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1.0. DESCRIGAO

1. Introdugao

1.1. Esta politica estabelece as orientagcdes gerais para a protegdo de Dados Pessoais dentro do ambiente corporativo da Marlin Navegacdo S.A e
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suas afiliadas, denominadas a partir deste momento de GRUPO MARLIN ou simplesmente GRUPO.
A atividade fim do Grupo Marlin n&o visa qualquer tipo de coleta de informagdes das pessoas ou entidades que porventura venham a ter algum tipo

de relacionamento, porém suas operagdes podem \r a coletar, manusear e armazenar informagdes que possam estar relacionadas a pessoas
identificadas e/ou identificaweis (‘Dados Pessoais”) com \istas a:

Estar em conformidade com as leis e regulamentac¢des aplicdveis de prote¢do de Dados Pessoais e seguir as melhores praticas;
Proteger os direitos dos funciondrios, clientes, fornecedores e parceiros contra os riscos de violagdes de Dados Pessoais;
Ser transparente com relagdo aos procedimentos do Grupo no tratamento de Dados Pessoais;

Promover a conscientizagdo em todo o Grupo em relagdo a protecdo de Dados Pessoais e questdes de privacidade.

Abrangéncia

Esta politica é aplicawel ao Grupo Marlin e a todo Pessoal (diretores, administradores, funcionarios contratados por prazo determinado ou
indeterminado e woluntarios do Grupo) que tenha acesso a quaisquer Dados Pessoais detidos pelo Grupo ou em seu nome. Procedimentos
adicionais podem ser criados de acordo com as necessidades que possam Vir a surgir.

Também se aplica a todos os Fomecedores que venham a atuar com o Grupo. A partir deste momento, quando mencionada a entidade “Pessoal”,
deve-se considerar o Fomecedor como parte integrante deste.

Referéncias

Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018)
MNV-DIR-ADM-0001 - Diretriz para Compliance e Antissubomo

Atribuicoes

Diretor Financeiro

. Aprovar esta Politica e suas futuras alteragdes;

Responsabilizar-se pelo uso adequado de Dados Pessoais em suas atividades.

Comissé&o de Compliance
Revisar e recomendar a aprovacgdo desta Politica e suas alteragGes;

Responsabilizar-se pelo uso adequado de Dados Pessoais em suas atividades;

Definir e aprovar a estrutura de governanga para os assuntos de privacidade e protecdo de dados;

Fazer o monitoramento permanente e efetivo daimplementagdo das iniciativas de privacidade, incluindo os eventos relacionados a
vazamento de Dados Pessoais e as decisdes do Comité de Privacidade;

Propor ao Comité de Privacidade a resolugdo das matérias relativas a eventos de alto risco que forem encaminhadas por este ao Diretor
Financeiro;

Reportar ao Diretor Financeiro os eventos relacionados a vazamento de Dados Pessoais e as decisGes do Comité de Privacidade.

Gestores
Responsabilizar-se pelo uso adequado de Dados Pessoais nas atividades de suas respectivas areas;

Garantir que os requisitos da legislacdo e regulamentagdo aplicaveis sejam atendidos, bem como que os seus liderados atuem de acordo
com esta Politica;

Revisar e manter atualizado o mapeamento de Dados Pessoais de suas respectivas areas, pelo menos uma vez por ano (ou sempre em caso
de mudangas substanciais), junto com a Geréncia de Conformidades e Controles Internos;

. Garantir que, ao usar o “MNV-FRM-ADM-0010 - Termo de Consentimento para o Tratamento de Dados Pessoais”, que este seja coletado e

gerenciado de forma que a opg¢do dada pelo Titular do Dado seja respeitada e que gere evidéncias necessarias para apresentagdo as
autoridades ou ao préprio Titular, quando necessario.

Comité de Privacidade

. Formado por até 3 membros: 2 fixos e 1 mével. Membros fixos: Gerente de Conformidades e Controles Internos e Gerente de Recursos

Humanos. Membro mével: indicado pela Comissdo de Compliance —a escolha deste membro ndo é obrigatéria;
Responsabilizar-se pelo uso adequado de Dados Pessoais em suas atividades;
Promover o conhecimento adequado das partes interessadas em relagdo a importancia da protegdo de Dados Pessoais e das atividades
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internas inerentes as iniciativas de privacidade;

Revisar anualmente, ou em prazo menor quando necessario, as iniciativas de privacidade adotadas pelo Grupo;

Discutir e tomar decisGes técnicas sobre novas atividades de Tratamento de Dados Pessoais, com base nos relatérios de impacto a prote¢do
de Dados Pessoais;

Decidir sobre as medidas técnicas a serem aplicadas para eventos alto risco, assim como as medidas disciplinares;

Assegurar que os contratos que contemplem a cessdo ou o Tratamento de Dados Pessoais contenham clausulas de privacidade adequadas a
legislagdo e regulamentacgdo aplicaveis;

. Quando necessario, providenciar suporte juridico na ocorréncia de vazamentos de Dados Pessoais;

Prestar apoio na interpretagdo da legislagdo e regulamentacdo relativas a prote¢do de Dados Pessoais;

Apoiar na renegociacdo de contratos/aditivos com fornecedores e clientes que realizam o Tratamento de Dados Pessoais;

Apoiar na interface com Autoridades Nacionais de Dados Pessoais;

Submeter ao Diretor Financeiro a resolugdo sobre as medidas técnicas relativas a eventos de alto risco que ndo sejam de sua algada;
Reportar ao Diretor Financeiro os eventos relacionados a vazamento de Dados Pessoais e as suas decisodes.

Pessoal do Grupo
Responsabilizar-se pelo uso adequado de Dados Pessoais em suas atividades;

Cumprir a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis, relativos a protecdo de Dados Pessoais e aplicagdo das medidas adequadas de seguranca
de TI;

Relatar para seu Gestor direto a ocorréncia de quaisquerincidentes de Dados Pessoais ou seguranca de dados, bem como as deficiéncias
identificadas relacionadas ou possiveis riscos de privacidade;

Participar das atividades de treinamento em protec¢do de dados conforme orientado.

Procedimentos gerais

Principios de Protecdo de Dados Pessoais

Esta segdo descreve os principios que devem ser obsenados na coleta, manuseio, amazenamento, diwlgacdo e Tratamento de “Dados
Pessoais” pelo Grupo para atender aos padrdes de protecdo de dados no &mbito corporativo e estar em conformidade com a legislagéo e
regulamentacdo aplicaweis.

Legalidade, Transparéncia e Nao Discriminagao

5.1.1.1. O Grupo trata os Dados Pessoais de forma justa, transparente e em conformidade com legislagéo e regulamentagéo aplicaweis.

5.1.1.2. O Grupo somente trata Dados Pessoais quando o proposito/finalidade do Tratamento se enquadra em uma das hipéteses legais permitidas,
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abaixo elencadas, sendo certo que os Titulares de Dados devem ser informados sobre a razdo e a forma pela qual seus Dados Pessoais estdo
sendo tratados antes ou durante a coleta:

necessidade para a execugdo de um contrato do qual o Titular dos Dados é parte;

exigéncia decorrente de lei ou regulamento ao qual o Grupo esta sujeito;

interesse legitimo pelo Tratamento, hipdtese na qual tal interesse legitimo serd comunicado previamente;

necessidade de prover ao Titular dos Dados o exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral.

5.1.1.3. Quando o Tratamento de Dados Pessoais ndo se enquadrarem nas hipéteses acima, o Grupo dewe obter o Consentimento dos Titulares dos

Dados para o Tratamento de seus Dados Pessoais, e assegurar que este Consentimento e seja obtido de forma especifica, liwe, inequivoca
informada. O Grupo dewe coletar, armazenar e gerenciar todas as respostas de Consentimento de maneira organizada e acessivel, para que a
comprovagdo de Consentimento possa ser fornecida quando necessario.

5.1.1.4. Da mesma forma, o Titular de Dados dee ter a possibilidade de retirar o seu Consentimento a qualquer momento com a mesma facilidade que foi

fornecido.

5.1.1.5. Em algumas circunstancias o Grupo também pode ser obrigado a tratar Dados Pessoais Sensiweis, envolvendo, mas ndo limitado a:
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dados relacionados a saude ou a vida sexual

dados genéticos ou biométricos vinculados a uma pessoa fisica;

dados sobre orientagdo sexual;

dados sobre condenagdes ou ofensas criminais;

dados que evidenciem a origem racial ou étnica, opinides politicas, crencas religiosas ou filosoéficas;

dados referentes a convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico.

5.1.1.6. O Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis € proibido, exceto nos casos especificos descritos abaixo, nos quais deverdo ser obsenados padroes

de seguranga mais robustos do que os empregados aos demais Dados Pessoais:

. quando for necessario para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria;

quando for necessario para o exercicio regular de direitos como, por exemplo, defesa ou proposicdo de agdes judiciais ou administrativas
ou arbitrais;

quando for necessario para o cumprimento de obrigacdes e o exercicio de direitos em matéria de emprego, previdéncia social e protecdo
social;
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para protecdo a vida ou a incolumidade fisica do Titular do Dado incluindo dados médicos com fins preventivos, ocupacional;

para fins de promogdo ou manutencdo de igualdade de oportunidades entre pessoas de origem racial ou étnica diferente,

quando o Titular dos Dados tiver dado o seu Consentimento explicito, de acordo com a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis;

quando o Tratamento for relativo a condenagdes penais e infragdes ou a medidas de protec¢do relacionadas sera efetuado sob o controle da
autoridade publica ou quando o Tratamento for autorizado pela legislagdo da Unido ou de um Estado-Membro que preveja as salvaguardas
adequadas para os direitos e liberdades dos Titulares de Dados Pessoais.

Limitagdo e Adequacgao da Finalidade

O Tratamento de Dados Pessoais deve ser realizado de maneira compativel com a finalidade original para a qual os Dados Pessoais foram
coletados, ndo podendo ser coletados com um proposito e utilizados para outro. Quaisquer outras finalidades devem ser compativeis com a razéo
original para qual os Dados Pessoais foram coletados.

Principio da Necessidade (Minimizagao dos Dados)

O Grupo somente pode tratar Dados Pessoais na medida em que seja necessario para atingir um proposito especifico, este € o principio da
minimizagdo de dados. O compartilhamento de Dados Pessoais com outra area ou outra empresa deve considerar este principio, s6 podendo ser
compartilhados quando tenham um amparo legal adequado.

Exatidao (Qualidade dos Dados)

O Grupo dee adotar medidas para assegurar que quaisquer Dados Pessoais em sua posse sejam mantidos precisos, atualizados em relagéo as
finalidades para as quais foram coletados, sendo certo que dewve ser possibilitado ao Titular do Dado Pessoal a possibilidade de se requerer a
exclusao ou corre¢do de dados imprecisos ou desatualizados.

Retencgéo e Limitagao do Armazenamento de Dados

5.1.5.1. O Grupo dewe ter conhecimento de suas atividades de tratamento, periodos de retengdo estabelecidos e processos de revisdo periddica, ndo

podendo manter os Dados Pessoais por prazo superior ao necessario para atender as finalidades pretendidas.

5.1.5.2. O periodo de retengao esta estabelecido no anexo “MNV-ANX-FIN-0003 Tabela para Guarda de Documentos FIN-ADM-CORP”.
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Integridade e Confidencialidade (Livre Acesso, Prevengao e Seguranga)

O Grupo dewe assegurar que medidas técnicas e administrativas apropriadas sejam aplicadas aos Dados Pessoais para protege-los contra o
Tratamento ndo autorizado ou ilegal, bem como contra a perda acidental, destruicdo ou danos. O Tratamento de Dados Pessoais também deve
garantir a devida confidencialidade. Dentre as medidas técnicas mais comuns, podem ser descritas:

Anonimizacdo: significa que os Dados Pessoais sdo tornados anonimos de tal forma que os dados ndo mais se referem a uma pessoa direta
ou indiretamente identificdvel. O anonimato tem que serirreversivel.

Pseudoanonimizagdo: é um processo pelo qual os Dados Pessoais ndo mais se relacionam diretamente com uma pessoa identificavel (por
exemplo, mencionando seu nome), mas ndo é andénimo, porque ainda é possivel, com informagdes adicionais, que sdo mantidas
separadamente, identificar uma pessoa.

Responsabilizagao e Prestagido de Contas
O Grupo é responsawel e deve demonstrar o cumprimento desta Poalitica, assegurando a implementac&o de diversas medidas que incluem, mas
ndo se limitam a:

. garantia de que os Titulares dos Dados Pessoais possam exercer os seus direitos conforme descritos na Seg¢ao 5.4 desta Politica;

registro de Dados Pessoais, incluindo:
1. registros de atividades de Tratamento de Dados Pessoais, com a descri¢io dos propdsitos/finalidades desse Tratamento, os
destinatdrios do compartilhamento dos Dados Pessoais e os prazos pelos quais o Grupo deve reté-los;
2. registro de incidentes de Dados Pessoais e violacdes de Dados Pessoais;
garantia de que os Terceiros que sejam Processadores de Dados Pessoais também estejam agindo de acordo com esta Politica e com a
legislagdo e regulamentacgdo aplicdveis;

. garantia de que o Grupo, quando requerido, registre junto a Autoridade Supervisora aplicavel um Encarregado de Dados ou DPO (Data

Protection Officer);

garantia de que o Grupo esteja cumprindo todas as exigéncias e solicitacdes de qualquer Autoridade de Supervisdo a qual esteja sujeita.

Padrdes de Seguranca

Importancia da Prote¢ao de Dados Pessoais

O Grupo esta comprometido com a implementac&o dos padrdes de Seguranga da Informag&o e com a protegdo de Dados Pessoais com \istas a
garantir o direito fundamental do individuo a autodeterminag&o da informag&o.

Garantir a Seguranca dos Dados Pessoais
A confidencialidade, integridade e disponibilidade, bem como autenticidade, responsabilidade e ndo-reptdio s&o objetivos a serem perseguidos
para a seguranga dos Dados Pessoais.

Obrigacao do Sigilo de Dados Pessoais
Todos os Integrantes com acesso a Dados Pessoais estéo obrigados aos deveres de confidencialidade destes.

Privacidade de Dados Pessoais por Concepgao e por Padrao

Ao implementar novos processos, procedimentos ou sistemas que enwvolvam o Tratamento de Dados Pessoais, 0 Grupo deve adotar medidas para
garantir que as regras de Privacidade e Protegdo de Dados sejam adotadas desde a fase de concepgéo até o langamento/implantagéo destes
projetos

Transferéncia Internacional de Dados Pessoais
Quando os Dados Pessoais forem tratados em paises diferentes de onde foram coletados, a legislagdo e regulamentacdo aplicawis a
transferéncia intemacional de dados de cada pais devem ser obsenadas. O Grupo deve garantir a existéncia e atualizagdo de contratos de
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transferéncia intemacional de Dados Pessoais.

Direitos dos Titulares de Dados Pessoais
O Grupo esta comprometido com os direitos dos Titulares de Dados Pessoais, os quais incluem:

ainformacdo, quando os Dados Pessoais sdo fornecidos, sobre como seus Dados Pessoais serdo tratados;

ainformacdo sobre o Tratamento de seus Dados Pessoais e 0 acesso aos Dados Pessoais que o Grupo detenha sobre eles;

a corregdo de seus Dados Pessoais se estiverem imprecisos, incorretos ou incompletos;

aexclusdo, bloqueio e/ou anonimizac¢do de seus Dados Pessoais em determinadas circunstancias (“direito de ser esquecido”). Isso pode
incluir, mas ndo se limita a, circunstancias em que ndo é mais necessario que o Grupo retenha seus Dados Pessoais para os propdsitos para
os quais foram coletados;

arestricdo do Tratamento de seus Dados Pessoais em determinadas circunstancias;

opor-se ao Tratamento, se o Tratamento for baseado em legitimo interesse

aretirar o Consentimento a qualquer momento, se o Tratamento dos Dados Pessoais se basear no Consentimento do individuo para um
propésito especifico;

. aportabilidade dos Dados Pessoais a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisi¢gdo expressa em determinadas

circunstancias;

arevisdo das decisdes tomadas unicamente com base em Tratamento automatizado de Dados Pessoais;

. aapresentac¢do de queixa ao Grupo ou a Autoridade de Protecdo de Dados aplicavel, se o Titular dos Dados Pessoais tiver motivos para

supor que qualquer um de seus direitos de protecdo de Dados Pessoais tenha sido violado.

Prestadores de Servigcos Terceirizados

Os prestadores de senicos terceirizados que tratem Dados Pessoais sob as instrugdes do Grupo estéo sujeitos as obrigagdes impostas aos
Processadores de acordo com a legislagao e regulamentacgéo de protegdo de Dados Pessoais aplicaweis. O Grupo deve assegurar que no contrato
de prestacdo de senico sejam contempladas as clausulas de privacidade que exijam que o Processador de Dados terceirizado implemente
medidas de seguranga, bem como controles técnicos e administrativos apropriados para garantir a confidencialidade e seguranga dos Dados
Pessoais e especifiquem que o Processador esta autorizado a tratar Dados Pessoais apenas quando seja formalmente solicitado pelo Grupo.

Nos casos em que o prestador de senicos estiver localizado fora do pais em que o Dado Pessoal foi coletado, as clausulas contratuais padrdes
devem ser incluidas no contrato de protegdo de Dados Pessoais como um Anexo para garantir que as devidas salvaguardas exigidas pela
legislagdo e regulamentagéo aplicaweis de protecdo de Dados Pessoais sejam implementadas.

Gerenciamento de Violagao de Dados

Todos os incidentes e potenciais violagdes de dados devem ser reportadas a algum membro do Comité de Privacidade. Todos o Pessoal deve
estar ciente de sua responsabilidade de encaminhar e escalonar possiveis problemas, bem como de denunciar violagbes ou suspeitas de
violagbes de Dados Pessoais assim que as identificarem. No momento em que um incidente ou violag&o real for descoberto, é essencial que os
incidentes sejam informados e formalizados de forma tempestiva.

Violagbes de Dados incluem, mas ndo se limitam a, qualquer perda, exclusé&o, roubo ou acesso ndo autorizado de Dados Pessoais controlados
ou tratados pelo Grupo.

Disposigoes Gerais

O Pessoal é responsawel por conhecer e compreender todos as politicas, diretrizes e procedimentos que lhe for aplicawel. De forma similar, os
Gestores s&o responsaweis por garantir que todos os integrantes de sua equipe compreendam e sigam as politicas, diretrizes e procedimentos
aplicaweis ao Grupo.

O Pessoal que tiver perguntas ou dividas a respeito desta palitica, incluindo seu escopo, termos ou obrigagbes, deve procurar seu respectivo
Gestor e, se necessario a area de Conformidades e Controles Internos do Grupo.

Violagdes de qualquer politica, diretriz e procedimento do Grupo podem resultar em consequéncias graves ao Grupo e ao Pessoal enwolvido.
Portanto, a falha em cumprir esta Politica ou relatar o conhecimento de violagéo desta Politica podera resultar em ag&o disciplinar para qualquer
Pessoal envolvido.

2.0. FORMULARIO

MNV-FRM-ADM-0010 - Termo de Consentimento para o Tratamento de Dados Pessoais

3.0. ANEXOS

MNV-ANX-FIN-0003 - Tabela para Guarda de Documentos FIN-ADM-CORP
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